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Comune di Malcesine

S SFrdoco

Malcesine, 30.1.2025

OGGETTO: Conferimento incarico di elevata qualificazione settore “edilizia privata e urbanistica”.

IL SINDACO
Premesso che il Comune di Malcesine é privo di qualifiche dirigenziali.

Visto che a norma dell’art. 109, comma 2, del D. Lgs 18.8.2000, n. 267, nei Comuni privi di personale di
qualifica dirigenziale le funzioni gestionali e di responsabilita di cui all'articolo 107, commi 2 e 3, possono
essere attribuite, con provvedimento motivato del Sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi e che a
norma dell’art. 50, comma 10, del medesimo D.Lgs. 267/2000, il Sindaco nomina i responsabili degli uffici e
dei servizi, attribuiscono e definiscono gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le
modalita ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali.

Visto I’art. 16 del CCNL 16.11.2022, che disciplina il conferimento degli incarichi di E.Q. (elevata
gualificazione) e visto che, come indicato dall’art. 18, comma 1, del CCNL 16.11.2022, tali incarichi sono
conferiti per un periodo non superiore ad anni 3, previa determinazione dei criteri generali da parte degli enti
e possono essere rinnovati con le medesime formalita.

Visto che la Giunta comunale, giusta deliberazione n. 41 del 28.3.2023, a decorrere dal 1.4.2023 e in
conformita alle disposizioni di cui all’art. 16 del CCNL 16.11.2022, ha istituito posizioni di lavoro di elevata
responsabilita con elevata autonomia decisionale, distinte in due tipologie:

a. posizione di responsabilita di direzione di unita organizzative di particolare complessita,
caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;

b. posizione di responsabilita con contenuti di alta professionalita, comprese quelle comportanti anche
liscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita attraverso
titoli formali di livello universitario del sistema educativo e di istruzione oppure attraverso
consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata qualificazione professionale o di
responsabilita, risultanti dal curriculum;

e che richiedono

- responsabilita amministrative e di risultato, a diversi livelli, in ordine alle funzioni specialistiche e/o
organizzative affidate, inclusa la responsabilita di unita organizzative; responsabilita amministrative
derivanti dalle funzioni organizzate affidate e/o conseguenti ad espressa delega di funzioni da parte
del dirigente, implicante anche la firma del provvedimento finale, in conformita agli ordinamenti delle
amministrazioni;

- conoscenze altamente specialistiche, capacita di lavoro in autonomia accompagnata da un grado
elevato di capacita gestionale, organizzativa, professionale atta a consentire lo svolgimento di attivita
di conduzione, coordinamento e gestione di funzioni organizzativamente articolate di significativa
importanza e responsabilita e/o di funzioni ad elevato contenuto professionale e specialistico,
implicanti anche attivita progettuali, pianificatorie e di ricerca e sviluppo.

Visto che con la predetta deliberazione n. 41/2023, la Giunta comunale ha, inoltre, dato atto che:

- con decorrenza 1.4.2023 i vigenti incarichi di posizione organizzativa sono ridenominati e da intendersi
come incarichi di elevata qualificazione;

- gli incarichi di posizione organizzativa conferiti secondo la previgente disciplina di cui agli artt. 13 e
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seguenti del CCNL 21.5.2018, richiedono sostanzialmente le responsabilita amministrative e di risultato e
le conoscenze specialistiche che devono caratterizzare le posizioni delle elevate qualificazioni;

- per la regolamentazione degli incarichi di E.Q., ha confermato gli artt. dal n. 10 al n. 14 del vigente
regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, da intendersi secondo le seguenti descrizioni:
“elevate qualificazioni” (art. 10) - “conferimento degli incarichi” (art. 11) - “criteri per il conferimento”
(art. 12) — “criteri per la valutazione e graduazione delle posizioni” (art. 13) - “criteri per la revoca degli
incarichi” (art. 14).

Atteso che ai sensi dell’art. 12, comma 2, del regolamento sopraccitato, per I’attribuzione degli incarichi si
puod prescindere dalla selezione laddove sussistano tanti dipendenti dell’area dei funzionari ¢ dell’elevata
qualificazione in possesso dei requisiti necessari, quanti gli incarichi di elevata qualificazione da conferire.

Visto che, ai sensi dell’art. 17, comma 2, del CCNL 16.11.2022, con determinazione n. 314 del 10.5.2023 &
stato definito il vigente importo della retribuzione di posizione spettante a ciascun funzionario incaricato di
elevate qualificazioni.

VISTO Iattuale assetto organizzativo degli uffici e dei servizi comunali, come approvato con deliberazione
giuntale n. 71 del 27.6.2023 e visto, in particolare, il settore dell’edilizia privata, cosi strutturato:

SETTORE EDILIZIA PRIVATA E URBANISTICA
Edilizia privata
Urbanistica e pianificazione territoriale

VISTO che con odierna deliberazione la Giunta comunale ha approvato la proposta di accordo tra il Comune
di Malcesine e il Comune di Pastrengo ai sensi dell’art. 30, comma 2, del D.Lgs. 165/2001, per il
trasferimento, con decorrenza 01.02.2025, dell’Arch. Mamone Lucia, nata il 14.01.1967, dipendente
dell’area dei funzionari e delle elevate qualificazioni del Comune di Pastrengo fino al 31.01.2025.

Visto ’accordo sottoscritto il 30.1.2025.

Sentito il segretario comunale e visto il contestuale provvedimento di trasferimento al Comune di Malcesine,
con decorrenza 01.02.2025 e con profilo di specialista in attivita tecniche dell’area dei funzionari e delle
E.Q., dell’Arch. Mamone Lucia, fino al 31.01.2025 dipendente del Comune di Pastrengo.

Vista la deliberazione giuntale n. 150 del 24.12.2024 “ASSEGNAZIONE RISORSE FINANZIARIE PER
GLI ESERCIZI 2025/2027 ED INDIRIZZI VARI AGLI ORGANI GESTIONALI”, e.s.m.e.i..

Rilevata la necessita di assegnare gli incarichi di E.Q. della tipologia di cui all’art. 16, comma 2, lettera a),
del CCNL 16.11.2022, a personale dell’area dei funzionari e dell’elevata qualificazione che risulti in
possesso dei seguenti requisiti previsti dall’art. 16, comma 1, del CCNL 16.11.2022 “conoscenze altamente
specialistiche, capacita di lavoro in autonomia accompagnata da un grado elevato di capacita gestionale,
organizzativa, professionale atta a consentire lo svolgimento di attivita di conduzione, coordinamento e
gestione di funzioni organizzativamente articolate di significativa importanza e responsabilita e/o di funzioni
ad elevato contenuto professionale e specialistico, implicanti anche attivita progettuali, pianificatorie e di
ricerca e sviluppo”.

Viste le disposizioni particolari sugli incarichi di E.Q negli enti privi di personale con qualifica dirigenziale
di cui all’art. 19 del CCNL 16.11.2022.

Accertato che, stante le dimissioni con decorrenza 01.02.2025 presentate da un dipendente dell’area dei
funzionari e delle E.Q., responsabile del settore di cui trattasi fino al 31.1.2025 ed il trasferimento per
mobilita di cui sopra, alla data del 01.02.2025 nell’organico comunale risultano n. 3 dipendenti in servizio a
tempo indeterminato, due dei quali gia titolari di incarico di E.Q. fino al 31.12.2025, oltre a n. 2 funzionari di
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altre amministrazioni in convenzione con il Comune di Malcesine e incaricati di EQ limitatamente alla
durata della convenzione.

Considerato che I’Arch Mamone Lucia, specialista in attivita tecniche dell’area dei funzionari e delle E.Q.,
risulta in possesso dei necessari requisiti.

VISTO che gli incarichi di responsabilita di cui al presente decreto acquisiscono efficacia dalla data di
acquisizione della dichiarazione da rendere ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs 39/2013.

DECRETA

Sulla base dei presupposti e delle considerazioni di fatto e delle ragioni giuridiche indicate in premessa (che
qui si intendono richiamate quali parti integranti e sostanziali del presente dispositivo) e viste le allegate
dichiarazioni rese dagli interessati ai sensi art. 20 del D.Lgs n. 39/2013:

1. dal 01.02.2025 e fino al 31.12.2025, di conferire I’incarico di responsabile del settore “edilizia privata
e urbanistica” del Comune di Malcesine all’Arch. Mamone Lucia e di confermare fino al 30.06.2025
all’Ing. Caliari Vittorio, ’incarico di sostituire I’Arch. Mamone Lucia nei casi di sua assenza o
impedimento, disponendo che in caso di contemporanea assenza o impedimento dell’Arch. Mamone
Lucia e dell’Ing. Caliari Vittorio, le funzioni vicarie di responsabile del settore “edilizia privata ¢
urbanistica siano assegnate al segretario comunale pro tempore;

2. dal 01.07.2025 al 31.12.2025 di assegnare al segretario comunale pro-tempore I’incarico di sostituire il
responsabile del settore “edilizia privata e urbanistica” nei casi di sua assenza o impedimento;

3. a parziale modificazione del punto 3 del dispositivo del proprio decreto protocollo n. 20869 del
31.12.2024, che recita: - dal 1.2.2025 fino al 30.6.2025, di assegnare al segretario comunale [’incarico di
sostituire il responsabile del settore “edilizia pubblica, ecologia, ambiente e servizi alla collettivita”
nei casi di sua assenza e/o impedimento, di disporre, dal 01.02.2025 al 30.6.2025, il conferimento
all’Arch. Mamone Lucia dell’incarico di sostituire 1’Ing. Caliari Vittorio nei casi di sua assenza o
impedimento, disponendo altresi che in caso di contemporanea, loro assenza o impedimento, le funzioni
vicarie di responsabile del settore “edilizia pubblica, ecologia, ambiente e servizi alla
collettivita” siano assegnate al segretario comunale pro tempore;

4. di comunicare il presente provvedimento al segretario comunale.

Il presente decreto si compone di n. 3 pagine e ad esso sono allegate le dichiarazioni rese dagli interessati ai
sensi dell’art. 20 del D.Lgs. n. 39/2013.

IL SINDACO

Giuseppe Benamati
Benamati
Giuseppe
30.01.2025
17:31:13
GMT+02:00

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.P.R. 445/2000, del D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate, che
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.)
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA .
RELATIVA ALLE CAUSE DI INCONFERIBILITA ED INCOMPATIBILITA
FUNZIONARI CON INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
(ex art. 47 D.P.R. n.445 del 28 dicembre 2000)

La sottoscritto/a MAMONE LUCIA, nata il 14/01/1967 a Verona., residente a Cavaion Veronese (VR) , via Dante
Alighieri n. 14., in riferimento all'incarico di responsabilita per I'anno 2025 del settore: Edilizia Privata e
Urbanistica.

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di att falsi,
richiamate dall'art. 76 del DPR 445/2000, sotto la sua personale responsabilita

DICHIARA

in adempimento dell'art. 20 D.Lgs. n. 39/2013, I'insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita ai sensi
e per gli effetti del D.Lgs. n. 39/2013 e in particolare I'insussistenza delle cause di cui agli artt. 3), 4), 7), 9), 11), 12),
13), 14) di cui si riporta la rubricazione:

art. 3) Inconferibilita di incarichi in caso di condanna per reati contro la pubblica amministrazione

art.4) Inconferibilita di incarichi nelle amministrazioni statali, regionali e locali a soggetti provenient da ent di
diritto privato regolati o finanziati

art. 7) Inconferibilita di incarichi a componenti di organo politico di livello regionale e locale

art.9) Incompatibilita tra incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati nonché tra gli stessi
incarichi e le attivita professionali

art. 11) Incompatibilita tra incarichi amministrativi di vertice e di amministrazione di ente pubblico e cariche di
component degli organi di indirizzo nelle amministrazioni statali, regionali e locali

art. 12) Incompatibilita tra incarichi dirigenziali interni e esterni e cariche di component di organi di indirizzo
nelle amministrazioni statali, regionali e locali

art. 13) Incompatibilita tra incarichi di amministratori di ente di diritto privato in controllo pubblico e cariche di
componenti degli organi di indirizzo politico nelle amministrazioni statali, regionali e locali

art. 14) Incompatibilita tra incarichi di direzione nelle aziende sanitarie locali e cariche di componenti degli organi
di indirizzo politico nelle amministrazioni statali, regionali e locali

I1/La sottoscritto/a si impegna a presentare annualmente la presente dichiarazione (art.20, comma 2) ed
a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente rendendo, se del caso,
una nuova dichiarazione sostitutiva.

Trattamento dei dati personali ai sensi del D.1gs. n.196/2003:

Il/La sottoscritto/a dichiara di essere informato e da il proprio consenso al trattamento dei dati forniti con la
presente dichiarazione per le finalita di cui al D. Lgs. n. 39/2013, ai sensi del D. Lgs. n.196/2003.

Malcesine, 30/01/2025

I1/La dichiarante

f.to Mamone Lucia
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi
del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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