
COMUNE DI MALCESINE 

Piazza Statuto nr 1 - 37018 MALCESINE (VR) 

 

 

VERBALE N. 39 DEL 28.11.2024    
 

 

PARERE IN ORDINE AL CONTROLLO DEL CONTENIMENTO SPESA 

PERSONALE SU MODIFICA PIANO FABBISOGNI PERSONALE 2024-

2026 E RICHIESTA ASSEVERAZIONE RISPETTO PLURIENNALE 

DELL’EQUILIBRIO DI BILANCIO  

 

Il sottoscritto Dott Gaetano Prisco, nominato Revisore unico dei Conti 

di questo Ente per il triennio 28.09.2023 - 27.09.2026 con delibera di 

Consiglio comunale n. 33 del 28.09.2023 

VISTI 

 l’art. 39, comma 1, della Legge n. 449/1997; 

 gli artt. 89, 91, 169 e 239, comma 1, lett. b), Dlgs. n. 267/2000; 

 gli artt. 5, 6, 30 e 33, del Dlgs. n. 165/2001; 

 l’art. 19, comma 8, Legge n. 448/2001; 

 l’art. 33 comma 2 del Dl. 30 aprile 2019, n. 34;  

• l’art 4, comma 2, del Dm. 17 marzo 2020; 

• l’art. 1, comma 557-quater, della Legge n. 296/2006 e s.m.i.; 

• l'art. 9, comma 28, Dl. n. 78/2010; 

• l’art. 19, comma 8, della Legge 448/2001; 

• l’art. 34, comma 2, DL 34/2019 e l’art. 4, comma 2, Dm. 17 marzo 

2020;  

 l’art. 6 del Dl. n. 80/2021 e i Decreti attuativi Dpr. n. 81/2022 e Dm. 

n. 132/2022; 

CONSIDERATO 

che i Comuni che si collocano al di sotto del valore soglia di cui all’art. 

4, comma 2, del Dl. 17 marzo 2020, possono “incrementare 

annualmente, per assunzioni di personale a tempo indeterminato, ……” 

VALUTATI 

 il PIAO approvato con Deliberazione Giunta Comunale; 



 la Proposta di Delibera di Giunta Comunale del 25 novembre 2024 

di aggiornamento del PIAO Sottosezione 3.3: Piano triennale dei 

fabbisogni di personale (PTFP) in oggetto e relativi allegati; 

ATTESO    

 che con la proposta di delibera avente per oggetto “MODIFICAZIONE 

PIAO/PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE – 

COMPETENZE E DISTRIBUZIONE ORGANIZZATIVA DEL PERSONALE” 

trasmessa al sottoscritto Revisore con PEC in data 25.11.2024,  la 

Giunta comunale intende modificare il PIAO 2024-2026 ed integrare 

l’allegato 2, sezione 3.3.3, sez. a) e sub b), dello stesso PIAO 2024-

2026, nonché la Delibera GC n. 167/2023; 

 che la proposta comporta l'aumento della spesa per il personale 

flessibile non soggetta al limite di cui all’art. 9, comma 28, del Dl. n. 

78/2010 e inferiore a quanto già previsto con la precedente 

programmazione;  

 che risultano rilasciati i pareri favorevoli di regolarità tecnica e di 

regolarità contabile ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.lgs. n. 

267/2000;  

ASSEVERA 

il rispetto dell’equilibrio pluriennale di bilancio 2024-2026 a seguito 

della modifica del PIAO Sottosezione 3.3: Piano triennale dei fabbisogni 

di personale 2024/2026, di cui alla proposta esaminata 

ESPRIME 

parere favorevole all’approvazione della modifica del PIAO  

Sottosezione 3.3: Piano triennale dei fabbisogni di personale 

2024/2026. 

 

Il Revisore Unico 
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